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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » (Rpe),
et le cas échéant des missions renforcées et du bonus territoire convention territoriale globale (Ctg)

constituent la présente convention.
Entre :
La COMMUNAUTE DE COMMUNES DES COTEAUX DU GIROU

Dont le siege est situé 1 rue du Girou — 31380 GRAGNAGUIE,
Représentée par Monsieur Daniel CALAS, son Président

Ci-aprés désignée « le gestionnaire »

Et:

La caisse d’Allocations familiales de Haute-Garonne,
Dont le siege est situé 24, rue Riquet — 31024 Toulouse Cedex 9,
Représentée par Monsieur Jean-Charles PITEAU, son Directeur

Ci-apres désignée « la Caf ».
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Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de
la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
['épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a |'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a |'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer l'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I'autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I"accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » pour I'équipement suivant au titre de
son activité et le cas échéant pour le financement des missions renforcées et du bonus territoire
Ctg.

RPE C.C. Coteaux du Girou
1 rue du Girou — 31380 GRAGNAGUE
2,5 Etp d’animateur

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance »
(Rpe)

Le Rpe est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a domicile.

Le Rpe est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 5 missions principales
précisées au sein de l'article D.214-9 du Casf :

1. Participer a l'information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les
orientations définies par le comité départemental des services aux familles ;

2. Offrir aux assistants maternels, et le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants a
domicile un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que les conseiller
pour mettre en ceuvre les principes applicables a I'accueil du jeune enfant prévus par la charte
nationale d’accueil du jeune enfant, notamment en organisant des temps d’éveil et de
socialisation pour les enfants qu’ils accueillent ;

3. Faciliter l'accés a la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux
professionnels de la garde d’enfants a domicile et les informer sur les possibilités d’évolution
professionnelle, sans préjudice des missions spécifiques confiées au service départemental de
protection maternelle et infantile ;

4. Assister les assistants maternels dans les démarches a accomplir sur le site monenfant.fr ;

5. Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant,
individuels et collectifs, présents sur le territoire et les accompagner dans le choix de I'accueil le
mieux adapté a leurs besoins en tenant compte des orientations définies le cas échéant, par le
comité départemental des services aux familles.

L’ensemble des missions et des exigences de la branche Famille pour le versement de la prestation
de service sont déclinées au sein du référentiel national des « Relais petite enfance ».

Les missions des Rpe s'inscrivent en complément des missions du service de protection maternelle
et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).
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L'activité du Rpe doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources locales
(bibliotheque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
I'enfant.

Le Rpe s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions renforcées

Un financement complémentaire est créé pour les Rpe qui s’engagent dans au moins une des trois
missions renforcées décrites ci -aprés :

» Le guichet unique et le traitement des demandes formulées sur le site monenfant.fr

La réalisation de cette mission implique la mise en place d’un « Rpe guichet unique » positionné sur
son territoire comme |'unique point d’entrée des familles en matiere d’information sur I’ensemble
des modes d’accueil.

Dans ce-cadre, la mission du Rpe est :

- De centraliser les demandes d’information des parents et d’assurer un suivi des solutions
trouvées par les familles.

La mise en ceuvre de cette mission renforcée exige nécessairement |’établissement d’un partenariat,
d’une coordination et d’un travail en réseau avec I'ensemble des acteurs locaux.

» L’analyse de la pratique

Cette mission renforcée consiste a accentuer la mission d’accompagnement a la
professionnalisation et a I'amélioration des pratiques professionnelles en organisant des groupes
d’analyse de la pratique a destination des professionnels. Ces temps doivent permettre aux
professionnels d’échanger dans un climat de confiance et en toute confidentialité sur des
problématiques qu’ils rencontrent au quotidien. Ces ateliers sont animés par un intervenant
extérieur spécialisé.

L’organisation de ces séances respecte le cahier des charges suivants :

- La personne chargée d’animer les séances d’analyse des pratiques professionnelles dispose
d’une compétence en la matiére et n’est pas chargée du suivi des assistants maternels
réunis au titre de la compétence d’agrément du conseil départemental ;

- Les séances ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze professionnels ;

- Les participants s’engagent a respecter la confidentialité des échanges ;

- Chaque assistant maternel volontaire bénéficie d’au moins six heures d’analyse de la
pratique et d’au moins 3 séances dans |'année.

> La promotion renforcée de l’accueil individuel par la mise en ceuvre d’une stratégie de
communication
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Cette mission consiste a établir une stratégie pluriannuelle de promotion de I’accueil individuel et
de réaliser des actions partenariales ou de communication afin de valoriser le mode d’accueil et le
métier d’assistant maternel.

Il est recommandé que le Rpe construise sa stratégie de promotion de I"accueil individuel en lien

avec les acteurs locaux et notamment avec l’attache du référent Caf afin de s’assurer de |'éligibilité
du projet a cette mission.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service « Rpe » versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse, cette subvention de fonctionnement vise a :

- Maintenir un systéeme favorable au développement des Rpe pour améliorer le maillage
territorial ;

- Eviter les phénomeénes de sur solvabilisation et permettre un rattrapage pour les Rpe sous
financés.

* % %

Article 2 - L’éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1- L’éligibilité a la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » (Rpe)

= Le financement de tout nouveau Rpe doit répondre aux conditions suivantes :

Etre en adéquation avec les besoins du territoire et notamment une implantation proche
des usagers concernés ;

- Disposer d'un local répondant aux exigences fixées au sein du référentiel national des
« Relais petite enfance » ;

- Recruter un agent qualifié attaché a la fonction d’animateur de Rpe ;

- Répondre a un contrat de projet conformément aux objectifs fixés par la branche famille au
sein du référentiel national des relais petite enfance.

2.2 - L’éligibilité aux missions renforcées

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf par tous
moyens écrits.

Avec l'accord de la Caf, les Rpe qui s’engagent dans une des trois missions précitées bénéficient
d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service a 43%.
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Le Rpe peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut bénéficier
gu’une seule fois des 3000 € et |'atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une seule mission
supplémentaire que le Rpe devra choisir.

2.3 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre éligible a la Pso Rpe ;
- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence ;

- Etre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée
entre la Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ...) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

%k %k %k

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » et
des bonus

3.1 — Les modalités de calcul de la Ps Rpe

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent temps
plein du poste d'animateur.

3.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Rpe qui s’investissent dans au moins
une des 3 missions renforcées

Des indicateurs de suivi' permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont
associés.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation
de l'atteinte de ces objectifs.

! Tel que défini par la Cnaf
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3.3 — Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de l'offre existante qui s’éleve
pour I’année de référence de la présente convention a : 2,5 Etp d’animateur.

Le montant forfaitaire’ du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs : 16 637,55€.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de la Psej® de N-1 au titre du
Cej (Ram ou Rpe) /Nombre d’Etp du poste d’animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de
la Ps Rpe et Psej Rpe sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement
sur fonds nationaux (Pso, missions supplémentaires, bonus territoire Ctg Rpe et fonds publics et
territoires) ne dépasse pas 80% des charges du Rpe. En cas de dépassement, |’écrétement se fera
uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développée au-dela de I'offre
existante dans un Rpe reléve d’un baréme national® publié par la Cnaf.

Le développement de l'offre Rpe soutenu financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement est de 0 Etp.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Mombre detp Montant

declare. par le forfaitaire / Etp Nombre de Baréme nouvel etp
partenaire X ’ n X

lafonné 3 de I"offre Nouveaux etp Rpe

F’existant existante

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base d’Etp réel du poste d’animateur.

3.4 — Le versement de la Ps « Rpe »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’article 5 et
suivants de la présente convention, produites au plus tard 31/03 de I'année qui suit I'année du droit
(N) examiné.

2 Un financement minimum est garanti.
* Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
* Tel que défini par la Cnaf
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En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 31/03 peut entrainer la récupération
des montants versés et le non-versement du solde. Apres le 31 décembre de I’'année qui suit
I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Relais petite enfance (Rpe) est effectué

sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a l’article 5.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Ps Rpe, la Caf versera un seul compte de 70% du
montant du droit prévisionnel N a la transmission des données prévisionnelles, avant la
transmission des données définitives de N-1.

3.5 — Le versement du complément associé a la réalisation d’une mission renforcée

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Le Rpe s’engage dans au moins une des missions renforcées telle que définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation
d'au moins une des missions renforcées, de I'atteinte des objectifs définis et de la fourniture des
pieces justificatives détaillées en son article 5 et suivants : « Les piéces justificatives relatives au

gestionnaire et nécessaires au versement du financement supplémentaire ».

Le versement de la Ps Rpe et des missions renforcées est effectué sous réserves des disponibilités de
crédits.

3.6 Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation
de service Rpe a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activité transmises par le gestionnaire et
validées par la Caf. Il reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale
compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg

sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la
Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concerné.

* % %
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de la
Caf doit étre tenu informé de toute modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet
initial du relais (pour validation des modifications).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :
- Ouvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- En respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

- En respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de I'offre et de la demande
d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel qualifié
et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de |'équipement ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le Ter Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain
des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de I’Etat,
I’association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son contenu.
Tout manquement observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la
subvention accordée.
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4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr», aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés Iattribution de trois
« roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques s’il y a lieu, sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillies via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr» avec la Caf,
['autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure(s) dont il assure la
gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de |'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :
- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;
- De droit du travail ;
- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;
- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

11/20



Envoyé en préfecture le 03/07/2023

Recu en préfecture le 03/07/2023

Publié le 03/07/2023

ID : 031-243100732-20230629-202306070-DE

~

%k %k %k

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de controle
sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Réglement général de protection des données. Le droit d’acces prévu par l'article 15 du Rgpd
s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec
laguelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Rpe » et du financement supplémentaire

correspondant aux missions renforcées s’effectue sur la production des piéces justificatives selon les
dispositions précisées ci-aprés.
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la signature de la

convention
Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise
o oo R . ustificatifs a fournir pour la
Nature de l’élément | Justificatifs a fournir pour la ]. P
e eper . s . signature du renouvellement de
justifié signature de la premiére convention

la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande  d'immatriculation  au
registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises
procés-verbal des derniéres élections
constitutives.

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement
de situation.

Vocation - Statuts datés et signés.
- Relevé d'identité bancaire, postal,
. . Bic, | i 'é
Destinataire du 1< .bz.an., ou calss’e .d épargne du
. bénéficiaire de l'aide, ou du
paiement P . .
bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).
Capacité du | - Liste datée des membres du conseil Iste Fiate/ee d(-es' membres du
, . . conseil d’administration et du
contractant d’administration et du bureau.
bureau.
- Compte de résultat et bilan (ou
. . éléments de bilan) relatifs a I'année
Pérennité . ., .
précédant la demande (si I’entreprise
existait en N-1).
Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
i o el o . . Justificatifs a fournir pour la
Nature de I’élément | Justificatifs a fournir pour la signature | ~.
e eper . . signature du renouvellement
justifié de la premiére convention

de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence.

- Numéro SIREN / SIRET.

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale (détaillant les

champs de compétence).

Attestation de
changement de situation.

non-

Destinataire
paiement

du

- Relevé d'identité bancaire, postal.
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiere convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

- Statut attestant que l’activité non
lucrative est bien prévue (principe

Vocation de spécialité) nécessité d'un accord
des gestionnaires.
- Relevé d'identité bancaire, Attestation de non-
. . postal, IBAN ou caisse d'épargne du changement de situation.
D;Ztrlr:l:rtl?'re du bénéficiaire de I'aide, ou du
P bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).
- Numéro SIREN / SIRET.
) ] - Extrait  Kbis du registre du | Ez;:warlr:erisls dgﬁvréegISt;? d|2
Existence légale commerce délivré par le greffier du : e p
greffier du  Tribunal de

Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois.

commerce, datant de moins de
3 mois.

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs a I'année
précédant la demande (si
I’entreprise existait en N-1) dédié a
I’activité.

- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilité pour l'activité « Relais
petite enfance ».

- Attestation du commissaire
aux comptes de séparation de
la comptabilité pour l'activité
« Relais petite enfance ».

- Attestation  sur  I’honneur  du
dirigeant de non-redistribution des
excédents d’exploitation.

- Attestation sur [’honneur du
dirigeant de non-redistribution
des excédents d’exploitation.

14/ 20



5.2 - ’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de la

Envoyé en préfecture le 03/07/2023

Recu en préfecture le 03/07/2023

Publié le 03/07/2023

ID : 031-243100732-20230629-202306070-DE

~

convention

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement

Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel

Etat nominatif du personnel (qualification,
et temps de travail dédié au Rpe)

Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail
dédié au Rpe)

« monenfant.fr »

Contrat de En cas de contrat de concession, ou de En cas de contrat de concession,
concession marché public. ou de marché public.

Fiche de

référencement Imprimé type recueil de données Imprimé type recueil de données

Contrat entre le
gestionnaire et la
collectivité

Contrat de concession ou marché public.

Contrat de concession ou marché
public.

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la subvention dite

prestation de service Rpe

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement d'un
acompte

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs
nécessaires au paiement du droit
définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.
Acompte versé sous réserve de la présence
a la Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre prévisionnel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur.

Nombre réel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur.

Bilan annuel.

5.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement du financement

supplémentaire

Nature de I'élément justifié

Activité

réalisation des missions.

Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service au projet « Relais petite enfance » mis en ceuvre.
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Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La
valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans |'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

%k %k

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Rpe par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données
nécessaires a I’étude du droit de la Ps « Rpe » des missions renforcées le cas échéant et du bonus
territoire Ctg.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Reglement général de protection des données (Rgpd).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de I’extinction de la convention
liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a l’intervention d’une décision définitive en cas de

contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

%k %k %k

Article 7 - L’évaluation et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres
des bénéficiaires de I’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
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d’une nouvelle convention ;

- L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

7.2 — Le contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des controles sur piéces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire etc....). La Caf peut étre amenée a prendre
contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de
I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systtme d’information pourra également faire 'objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document, entraine la suppression du
financement de la Caf et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées au
titre du Réglement général de protection des données (Rgpd).

%k %k %k

Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2022 au 31/12/2022.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera |'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

%k %k %k
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Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par ['une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a I'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a I'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

%k %k %k

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Relais petite enfance », le financement des missions renforcées et le
bonus territoire Ctg étant des subventions; Monsieur ou Madame le (la) directeur (rice) de la Caf est
compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la
présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléeve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.
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Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a Toulouse, le 01 janvier 2022,

Le Directeur de la caisse d’Allocations
familiales de Haute-Garonne

Jean-Charles PITEAU

Le Président de I’'EPCI

Daniel CALAS
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

o N
) ™

PREAMBULE

La branche Famillls ot ses partenainis, considérant que I'Ignorance
da 'autre, les Injustices soctales ot Sconomiquas of o nom-respect

da la dignite da la personng sont | tarmsaw daes tanslons ot replis
Mantitaires, s'engagent par la prasants charte 3 respoctor s principes
da la lalcita beds quills résultent de Mhistolre ot des lols da la Républiqua.

Ay endemaln dos guerres de religlon, 3 L sults des Lumibres
ot de la Revolution fancalee, aver les lok soolalres de |3 fin du XIX- secla,
avec 12 lol du 9 décembre 1905 da « Saparation das Eglises

ot da PERat =, la lakcitd garantit tout d'abord |3 liberté de conscienca,
donk kes pratiques ot manifestations sodales sont encadréas par Pondre
public. Ells viss & conclior libarts, Sgaitd ot frabemits on vus de

& concorde enbro les ciboyens. Elle particips du princlps duniversallts
qui fonde auss| 3 Sécurtté soctale et 2 acquls, avec le priambule de 1046,
waleur comsttutionnalle. L'articks 1= de la Constihmticn du 4 pchobre 1958

dispose dalllowrs que « L France o5t une Rapubdique indivisibls, aiqua,
démaocratiqus ot soclale. ENG assure I'Sgalité devant 12 1ol da tous

les CRoyuns sans distinction diorging, de Rce ou de rellgion. Ells respects
boartas IS CTOYENCES n.

L'idial da palx diviles qurelis poursult e sar riallss qu's ka condison

I3 brancha Familka ot a5 partonaires vengagont & s dobar des moyens

NieZ EE5SINGs 3 NG M & RavTe: ben Coemipriza of attorvbonnes da la ko,
Cala o form aver ot poar les famillles o oS personnes wivant sur ke sol

da  Rdpubliqus quedas qua solant keur origing, lsur natlonaiitd, leur croyanca.

Depuis soimanite-dh ane, la Seourtts Sodala incama auss] oes valeurs
drunivorsalita, da soldar®s of Iegalita. La branche Familla & sos partenalres
Hennant par la présants charte & reaffimer ke prind pa de Gidis

on demsurant attentes aux pratiques e barmain, an VUG 40 o

une laldbe bien comprisa of blen attentonnés. Elabords avec qui,

cettn charto sadresss aux partenaires, mals oot autant aux allscatsires
qu'am salanes de b branche Familia.

SRTICLE 1

L& LAICITE EST UNE REFERENCE COMMLUNE
La lafiche gst una reference commung

= la bancha Familla at oz partarcines. 1l sagit
da promousolr des llans familauwm ot sodaux
apmises ot de deveiopoar das relations

da soldaritd entre at au sein des pendrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE S0CLE DE LA CITOVEMMETE
La laiche est o zock do k& ciioyannats
rapublicsing, gui promeaut & cohagion sodaks

et k& sokdarfia dans la mespect du piuslsme

die comeichons ot oo la diversite des culhosas
Ebga pour voostion Nimenst genaal

ARTICLE X

L& LAICITE EST GARAMNTE DE LA LIBERTE
OE COMSCIENCE

La Eidbe 3 pour princioa @ libaria da conscenca
San eseoics et 52 menifesiztion sont lkbves dans
W respect ok Fordne pubiic Stbil par & ol

ARTICLE 4

L& LAICITE CONTRBUE & LA DIGMITE

DE LA PERSOMNE ET A L'EGALITE 'ACCES
AU DRIOITS

La laiche contribue 3 & digniba das parsonnes,
= [agakta entre los fommas at las hommas

& I'accis auw drofts o 2 tratemant egsl

da toubas at da tous. Elle reconnait & lbark
da crore at da ne pas ooim. La @b impliique
ia et de toute viokence ot da touts discrimination
rackle, cultumie, sooak Ot religiase

ARTICLE &

LA LAICITE GARAMTIT LE LIBRE AREITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Efchia offm a checune at & chaoun

ks oanditions desercios da son e arbtre

&t da ks cioyernate. Ele proténe da touta forme
o prosciytizma qui empecheralt chacuna

&l checun de feine =os propms choix

ARTICLE &

L& BERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OSLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La kichd impligua pour ies colEhosieurs

&t administrataurs da k& branche Familis,

en it gua perticipant = la gastion du seraica
puiic, une stricta obligation de noutralite sinsi
gua dimpartizita. Las slarke na dohvernt pas
manifestar laurs comictions phicsophigues
poktigues at religiausas. Mul siand na peut
notamment se praalor de ses convictions pour
retuser d accomplr une tche. Par allaurs,

nul usager na paut St exclu do Faocas

U sarvioa pubic en raison da ses convictions

gt da lewr aepression, dés lors quil ne parburbse
a5 e bon fonchonnement du service

&t respsche Fords pubilc dtabll par S ol

ARTICLE T

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SOMNT ACTEURS DE LA LAICITE

Lies régies do vie @t [ongansabion des espacas
&t tamps dactiites des perteraras sont
respactuaU ou princpe de kioks en =t quil
GREnE & Eberts do consoenos

E’
L
[

o o B o Fravvalbi

Lt Frawcass

ENETILL
DO AFRALTLIE ITRTALEL
D LA da Sl
T FHR FUROTE FHR PR

Cos ragies padunt Sro precisccs dans

ke négiomant nbericur. Four ke ssianes

at benawaies, tout prosehytisma ast peoscnt

at ks restrictions o port de s, o tenues
manfestant une anparianEncs migkasa sont
possibies =i alles ont justifices par la relusa
do & Bche 3 aocoempi, ot proporiionnecs

] but recharcha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEM ATTENTIONNEE
La Eiohe sapprand af sa vit sur ke farrnboines soion
ke reaiios do teimsin, par des Stbbudes of mankras
diditrn ke ure avec los autes. Cos Shifuces
partagess of 3 encoursgaer sont - Taorued, oot
& blerveilanon, o disliogue, o respect mubuc

& oopdmtion et & oonsckation. Alnsl, Tec ot pour
los familles, 2 Diche et ko formogu d'una sockiia
phs [ushe ot phe falomele, portousa de sens
pour ks ganeresbions fubures

ARTICLE D

AGIR POUR UNE LAKITE BIEM PARTAGEE
La compreinensian et Fapprooriation de & Eiohs
sonk permises per i@ miss an musra da bamos
dinformation, da fonmations, la création dowtis
at de leux adaptés. Hie ast prise an compba
dans ies misbons anine & brenche Famils of
ses partenaines. L Gidie, en tant guicla garantt
Nmgartiaiia vis-a-vis das wsoers of Naocucl

da tous =ns aucuna dscrimiration, est priss en
cormcerabion dars lensam bk des resbons oo
k& brencha Famile avac ms partareies. Eli fit

Tt i suvl at dun acoompsgnamant coniaints

Sécurilé socrale

Version décembre 2022
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